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OFICIO N° 149 /2021

Esperantina, 06 de agosto de 2021

Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Esperantina-PI,
Alfredo de Castro Filho

Esperantina-PI

Senhor Presidente, com os nossos cumprimentos, servimo-nos do presente para
encaminhar a vossa exceléncia, o seguinte Projeto de Lei Municipal que “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE ESTAGIO NO AMBITO DA AMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Encaminhamos em anexo mensagem de apreciagdo desta Casa Legislativa, a qual
solicitamos que, apds leitura e andlise, seja por intermédio de Vossa Exceléncia, enviado ao
Plendrio pala deliberagdo.

Sem mais, renovamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

f@’tﬂt\o\ e mw‘é: iy J%(fﬂm

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL

RUA VEREADOR RAMOS§,746,CENTRO- E SPERANTINA/P! - 64180-000

Telefone: 33831538
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° DE 06 DE AGOSTO DE 2021

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ESTAGIO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAQ  PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, Estado do Piaui, no uso de suas atribu_ic_(')es
legais previstas na respectiva Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal
aprove ¢ eu sancione a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Orgdos da Administragdo Publica Municipal poderdo aceitar, como estagiario, alunos
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1°. Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar efetivamente
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educagio profissional, de
ensino médio, da educagfio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagio de jovens e adultos.

§ 2°. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 3° O estégio visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e &
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para
o trabalho.

1- o estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir
a forma de atividades de extensdio, mediante a participagio do estudante em empreendimentos ou
projetos de interesse social.

§ 4°. A realizagdo de estdgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superior no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporério de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

§ 5° A realizagdio de estagios no ambito da Administragio Publica poderd ser na modalidade
remunerada ou ndo remunerada  critério da Administragdo Publica, devendo ser tal modalidade
constar expressamente no Termo de Compromisso devidamente assinado pelas partes,

Art. 2°. O estdgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinago das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estdgio obrigatério ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é

requisito para aprovagéo e obtengo de diploma. %
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§ 2°. Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 4 carga
horéria regular e obrigatdria.

§ 3°. No interesse da Administrago Municipal poderdo ser celebrados convénios, com entidades
publicas ou privadas, visando a oferta de estgios voluntérios ndo remunerados, em atendimento
a complementag#o curricular.

I - Compete & conveniada as obrigagdes legais relativas & oferta de estagio;

11 - A celebragio de convénio de concessdo de estdgio entre os orgdos e entidades coma instituigdo
de ensino ndo dispensa a celebragio do Termo de Compromisso previsto no art. 6° desta Lei.

Art. 3°. Fica facultado ao Poder Publico Municipal a celebragdo de convénio com outros érgdos
publicos com vistas & cessdo de estagiério, hipotese na qual a remunerago, em caso de estagio
remunerado, serd prestada pelo ente cedente, ficando o 6rgdo cedido responsavel pelo
acompanhamento das atividades, designando o agente piiblico responsavel pelo acompanhamento
da supervisdo do estagio.

Art. 4°. As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integragdio publicos e privados, mediante condigdes acordadas em

instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitago.

§ 1°. Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto
do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

11 - ajustar suas condigdes de realizagdo;

111 - fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3°. Na falta de agente de integragdo, compete & Secretaria Municipal de Administrago, através
do setor de recursos humanos a responsabilidade pelas atividades de gestdo operacional relativas
a estagio.

Art. 5°. O estégio curricular, fica sob a responsabilidade e coordenag3o da instin%@msino e
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controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal e seré realizado de acordo com a Lei
Municipal, a Legislagdo Federal pertinente e suas posteriores alteragdes.

§ 1°. O Setor de Recursos Humanos e/ou Pessoal ou o 6rgdo equivalente manterd atualizado
arquivo com informago sobre o nimero total de estudantes aceitos como estagiérios.

Art. 6°. A realizagdo do estagio curricular ndio acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de estagio celebrado entre o estagidrio, o
6rgdo ou entidade concedente, a instituigdo de ensino e o agente de integragdo, quando for o caso,
observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, no qual
constara pelo menos:

I - identificagdo e assinatura do estagiério, do 6rgdo ou entidade concedente e da institui¢do de
ensino, nome do curso e nivel de escolaridade do estagiario;

11 - meng@o de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
I1I - valor da bolsa mensal, especificamente no caso de estagio remunerado;

1V - duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses, ndo podendo extrapolar
0 prazo méaximo total de 24 (vinte e quatro) meses;

V - obrigagdo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de preservar o sigilo das informagdes
a que tiver acesso no orgdo.

Art. 7°. O quantitativo de oferta de vagas de estagio ser4 de até 10% (dez por cento) do nimero de
servidores efetivos da Administragio Municipal.

§ 1°. Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fragio podera ser
arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

§ 2°. Fica reservado a serem preferencialmente preenchidos por alunos portadores de deficiéncia
um total 10% (dez por cento) das vagas de estagio, cuja formaggo e atividades sejam compativeis
com o estagio ofertado e a capacidade do estagidrio.

§ 3° As vagas de estagio deverdo ser preenchidas preferencialmente por alunos residentes na
cidade de Esperantina-Pi.

Art. 8. A jornada de atividades em estagio deverd compatibilizar-se com o horério escolar do
estudante e com o horario de expediente da unidade organizacional em que venha a ocorrer o
estagio, ndo ultrapassando a jornada de:

1- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial
¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;
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I - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perfodos em que ndo estio
programfadas aqlas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagodgico do curso e da instituigdo de ensino.

Art. 9°. Em caso de estagio remunerado, o valor da Bolsa de Complementagdo Educacional a ser
percebida pelo estagidrio serd fixada mediante Decreto do Poder Executivo, que serd observado
pela Camara Municipal de Esperantina-Pi.

Parégrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, conforme a conveniéncia e disponibilidade
financeira, a conceder o beneficio do vale transporte e/ou ajuda de custo para fins de deslocamento.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragfo igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares:

§ 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario perceber bolsa
ou outra forma de contraprestagdo.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 11. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:
1 - automaticamente, ap6s o término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;
I1 - a qualquer tempo por interesse da Administragdo Publica;

111 - depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliago de desempenho pelo 6rgdo ou entidade contratante, pela institui¢io de

ensino ou pelo agente de integragdo;
1V - a pedido do estagiério;

V - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos; ;
VI - pela ndo renovagdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento.

Art. 12. O estagiario estara sujeito, durante o periodo do estdgio, s mesmas normas disciplinares
estabelecidas para os servidores piiblicos do 6rgio ou entidade concedente.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por c.onta‘de dotacﬁg
orgamentéria prépria consignada no orgamento do Municipio de Esperantina-Pi, que serd

suplementada s¢ necessario, ey

T
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Art. 14. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber quanto as atribuigdes a
serem desempenhadas pelos estagiarios, observada a Lei Federal n® 11. 788/2008.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Esperantina-Pi, 06 de Agosto de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se a importancia do presente Projeto de Lei Municipal que “DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE ESTAGIO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” ante a existéncia em funcionamento no Municipio de Esperantina-Pi
de varias Institui¢des de Ensino Superior e Instituicdo de Ensino Técnico, possibilitando a
melhoria da qualificagdo técnica de estudantes visando o mercado de trabalho, além de possibilitar
oportunidade de aprendizado, contribuindo a Administragdo Municipal com o engrandecimento
do ensino superior e técnico no espago territorial do Municipio com a troca de experiéncias,

possibilitando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos.

Feitas estas consideragdes, roga-se pela aprovagdo do presente Projeto de Lei, ao passo em

que cumprimenta esta Augusta Casa Legislativa.
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